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Economia com a PEC 06/2019 aprovada em 1°turno na

¢

Camara ECONOMIA EM 10 ANOS A'?:‘:‘t’jf'nao?') PEC 06/2019 Diferenca

RGPS (Total) (1) 654,7 -Jir
Aposentadoria por Idade 110,7 194.4 J} -83,7 *em R$ b | I h (~)eS d e 2019
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao 384,8 432,9 J} -48,1
Aposentadoria por Invalidez 78,6 79,4 Ji, -0,8
Pensao por Morte 128,1 137,8 J} -9,7
Outros -18,0 -8,2 J} -9,7

Novas Aliquotas de Contribuigcao -28,4 -28,4 E:> 0,0

IRPF RGPS 1,2 1,2 -::> 0,0

RPPS Uniao (Total) (Il) 159,8 2201 54} -60,3

""""" Aposentadorias . 12 131 g 59
Pensao por Morte 11,2 16,2 3 -5,1
Receita da postergacao de beneficios 23,5 41,4 _J} -18,0
Novas Aliquotas de Contribuigcao 25,7 27,7 Gr -2,0

IRPF RPPS -3,8 -4,4 :‘I‘ 0,6

Focalizagio do abono salarial (lll) 76,4 169,4 O 930

BPC/Loas (IV) 234 68,1 -Jir -44,7

Subtotal (I a IV) 9143 1.2643  §  -350,1
CSLL (adicional de 5% para bancos) 19,2 0,0 :‘.‘ 19,2
TOTAL GERAL 933,5 1.264,3 4 -330,9




Por que é preciso reformar a Previdéncia?

- Mesmo tendo ocorrido duas reformas no
Brasil, terd que haver outra! Ou outras?

* a questao demografica...

* O ritmo crescente das despesas...

* necessidade de investimento em outras
politicas publicas...

« Sistema € justo?

e comparacao internacional...



Demografia — a crise esta no inicio

Evolucao da Taxa de Fecundidade no Expectativa de sobrevida por faixa
Brasil: de
2000 a 2060 idade (em anos)
41
4 252
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2.3
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—B0 anos —65 anos —70 anos

Fonte: IBGE/ Projecio da Populacio de 2018. Elaboragio: SPREV/MF.

Aumento da expectativa de
sobrevida:

impacto sobre a despesa
(maior duracao dos beneficios)

Reducao da taxa de fecundidade:

impacto sobre a receita futura do
sistema (financiado por reparticao
simples)

Fonte: Ministério da Fazenda, 2016.



Demografia — a crise esta no inicio

1980 2020 2060

Criancas
13%

TN

Criangas

21%

TN

- Criangas
38%

9,2 ativos para cada inativo 4,7 ativos para cada inativo 1,6 ativos para cada inativo

Fonte: Ministério da Fazenda, 2016.



Situacao Financeira do Sistema Previdenciario

valores em RS

. Projecao 2019
Categorias : i ; ) SR
Despesa Receita Déficit N2 Vidas! Despesa Receita Déficit
RGPS? 586,4 391,2 195,2 30,3 637,9 419,8 218
Urbano 462,7 381,3 81,4 20,7 502,1 409,2 92,9
Rural 123,7 9,9 113,8 9,6 135,7 10,6 125,1
RPPS Civis
S o FEE 84,7 33,4 51 1,5 94,4 36 58,4
Forgas Armadas |, 4 2,4 19 0,5 21,7 3,3 18,4
(pensoes)

Despesa Total 748,7

* Rurais representam 32% dos beneficios e respondem por 58% do déficit do INSS
» Todos os sistemas apresentam déficits crescentes
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Gasto com Previdéncia e Assisténcia*
consumira 64,8% do orcamento da Uniéo
de 2019

Previdéncia e
Assisténcia
consumirao mais
da metade do
orcamento de 2019

"6.)]

2019

M Previdéncia e Assisténcia H Investimento B Saude M Educacao

*Previsdo em R$ bilhdes

r‘ PATRIA AMAI.'if
SECRETARIAESPECIALDE MINISTERIODA | 9%
PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA ng-Aé -I RAL
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Gasto com Previdéncia e Assisténcia x investimentos*
Neste ritmo, Brasil vai zerar capacidade de investimento da Unido em dois anos

903
793.8 830,6
Gasto com
Previdéncia e
Assisténcia sufoca
Investimentos
2014 2015
2016
2017
® Previdéncia e Assisténcia B Investimento 2018 201
*Em R$ bilhdes 2

r‘PATRIAAMADA
e LS st L BRASIL
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Extrema pobreza € 7 vezes maior entre
criancas e jovens do gue entre 1dosos

Pobreza no

Brasil

12,5%
- EXTREMA
‘_“ _EXTREMA M
17% POBREZA

Mais de 60 anos De 0 a 14 anos

Dados do IBGE de 2017

r‘ PB[\TRIA AMAII.'if
SECRETARIAESPECIALDE MINISTERIODA | g%
PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA RAS
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NOVAPREVIDENCIA

Taxas de reposicao no mundo x taxa proposta na Nova Previdéncia

Recomendacao OIT: taxa de reposicéo superior ao 40%

SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTER|

PREVIDENCIA E TRABALHO

Alto periodo de contribuigdo minimo para se aposentar: Haiti, Coldmbia, Argentina, Uruguai, e Jamaica

TR com 30 anos de contribuicéo

ALC
OCDE

Jamaica
Uruguai
Argentina
Colébmbia
Haiti

Peru
Trinidad
Costa Rica
Barbados
Barramas
Guiana
Belize
Guatemala
Equador
Honduras
Panama
Nicaragua
Brasil
Paraguai

ECONOI

Secretaria de Previdéncia



NOVA PREVIDENCIA ' SPREV

BraSiI é um dOS pallses que mais Secretaria de Previdéncia
gastam com penSéO por morte
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Dados referentes ao percentual do PIB. Fonte: EUROSTAT (2012) — Revisado em Jan/2015. ElaboragaakcremriAESPECIALDE MINISTERIODA 9%
SPREV/MECON PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA ' o v:rno FEDERAL



Comparacao internacional - idades minimas

Idade minima de aposentadoria

Secretaria de Previdéncia

N o ey e ferenca | . Atu.alme_nte 0 Brasﬂ flgura en,trg 0S paises que possuem o
653 653 0 maior diferencial de idade minima de aposentadoria entre
Austrdlia [ 65 0 homens e mulheres:
65 65 0 . , "
65 65 0 « Cada vez mais, paises estéo
60 60 0 aumentando a idade de aposentadoria
65 65 0 -
ce2  cua 0 para ambos o0s sexos, associando esse
65 65 0 aumento as melhorias nos seus
Finlandia [ 65 0 indicadores de expectativa de vida, e
Grécia NS 65 0 : :
anda P 66 0 reduzindo ou levando a zero a diferenca
Jap3o 65 65 0 entre 0S sexos:
m 65 65 0 Idade minima de aposentadoria -
67 67 0 6 Diferenca atual e futura entre homens e mulheres (em anos)
66 66 0 5
Suécia [N 65 0 ;
Suica S 64 1 ) .
N 1 i
COM s s ,am B N N NNERKEKI
Brasil_ S 60 5 4 S °
65 60 5 & | |
M Diferenca atual Diferenca futura
m 67 62 > Fonte: Pensions at a Glance 2015, OCDE 4
Russia [NV 55 5 I



Secretaria de Previdéncia

Novas regras previdenciarias
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Normas que impactam gestao de pessoal

Readaptacdo para exercicio de cargo compativel ¢/ limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

Aposentadorias com utilizacdo de tempo de cargo/emprego/funcao
publica (RPPS ou RGPS): rompimento do vinculo do referido tempo.

Vedada complementacao de aposentadorias que nao seja decorrente de
RPC ou de extincao de RPPS

Manutencao do vinculo ao RPPS do servidor exercente de mandato
eletivo; sem vinculo com RPPS -> RGPS

Vedada incorporacao de vantagens de carater temporario ou exercicio de
funcao de confianca/cargo em comissdao a remuneracao do cargo efetivo.
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Regras gerais dos RPPS - art. 40

Servidores publicos poderao ser aposentados:

" por incapacidade permanente para o trabalho, quando insuscetivel
de readaptacao, sendo obrigatoria a reavaliacao;

" compulsoriamente aos 70 anos ou aos 75 anos conforme lei
complementar;

= voluntariamente, na Unido aos 62 anos mulher e 65 anos homem,
nos estados, DF e municipios conforme idade minima estabelecida
na Constituicao Estadual ou na Lei Organica, observados o tempo
de contribuicao e demais requisitos estabelecidos em lei
complementar.
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Aposentadorias especiais — art. 40

ldade e tempo contribuicao diferenciados (lei complementar de cada
ente) somente para servidor:

" com deficiéncia, submetido a avaliacao biopsicossocial ;

" agente penitenciario, socioeducativo, policial legislativo federal e
policiais dos incisos | a IV do art. 144 ;

" cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes
nocivos quimico, fisico e biologico prejudiciais a saude, ou
associacao destes, vedada a caracterizacao por categoria profissional
OuU ocupacao e o enquadramento por periculosidade.

Professor: idade minima reduzida em 5 anos
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Regras gerais dos RPPS - art. 40

Salario-minimo < Aposentadoria < teto do RGPS.

As regras de calculo dos proventos de aposentadoria serao disciplinadas
em lei do respectivo ente federativo.

Mantidos reajustamento dos beneficios para preservar o valor real e
atualizacao das remuneracoes no calculo do beneficio (critérios em lei).

Pensao por morte:

e critérios em lei de cada ente,

* minimo um salario minimo quando for unica fonte de renda formal;

e tratamento diferenciado morte de policiais e agentes penitenciarios por

agressao.
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Regras gerais - acumulagao

Aposentadorias de cargos acumulaveis podem ser acumuladas no RPPS;
Veda acumulacao de mais de uma pensao no mesmo regime,;

Na acumulacao de mais de uma pensao ou de aposentadoria e pensao no
RPPS, ou entre o RPPS e o RGPS ou entre RPPS e militares:

= ¢ assegurado o recebimento integral do beneficio mais vantajoso;
" e uma parte dos demais beneficios:

Acima de 4 SM
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Aposentadoria RS 12.000,00

Pensdo RS 8.000,00 Aposentadoria RS 11.500,00
RS - RS 998,00 80% R$ 798,40 gensfo Ei 13'388'88
RS 998,01 R$ 1.996,00 60% RS 598,80 €nsao SO
R 1. 1 RS 2.994 409 2
> 996,0 > 994,00 0% Ro 399,20 RS - RS 998,00 80% RS 798,40
RS 299401 RS 3.992,00 20% RS 199,60 :
RS 3.992,01 RS 8.000,00 10% RS 400,80 RS 998,01 RS 1.996,00 60% R> >98,80
e I RS 2396'80 RS  1.996,01 RS 2.994,00 40% RS 399,20
I RS  2.994,01 RS 3.992,00 20% RS 199,60
(o)
Total RS 14.396.80 RS  3.992,01 RS 11.500,00 10% gi 277271’88
Antes RS 20.000,00 e
Aposentadoria RS 8.000,00
Pensdo RS 3.500,00 RS - RS 998,00 80% RS 798,40
RS 998,01 RS 1.996,00 60% RS 598,80
RS - RS 998,00 80% RS 798,40 RS  1.996,01 RS 2.994,00 40% RS 399,20
RS 998,01 RS 1.996,00 60% RS 598,80 RS  2.994,01 RS 3.992,00 20% RS 199,60
RS 1.996,01 RS 2.994,00 40% RS 399,20 RS 3.992,01 RS 7.000,00 10% RS 300,80
RS 2.994,01 RS 3.500,00 20% RS 101,20 RS 2.296,80

RS 1.897,60
Total RS 17.543,80

Total RS 9.897,60 Antes RS 31.000,00

Antes RS 11.500,00
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Outras regras gerais dos RPPS — art. 40

Entes ¢/ RPPS: instituicdo obrigatoria de regime de previdéncia
complementar, administrado por entidade fechada ou aberta.

O abono de permanéncia até o valor maximo da contribuicao e sera pago
guando atingidos os critérios estabelecidos pelo ente.

Unidade gestora unica para todos os orgaos e poderes do ente federativo
e financiamento por todos os orgaos e poderes.

Veda a criagcao de RPPS e prevé lei de responsabilidade previdenciaria
para os demais (requisitos para extincao, modelo de arrecadacao,
aplicacao e utilizacao recursos, equacionamento de deficit, estruturacao da
gestdo, consorcio publico, responsabilizacdo gestores/ prestadores).
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Financiamento dos RPPS — art. 149

Contribuicao ordinaria dos servidores, aposentados e pensionistas,
podendo ter aliquotas progressivas.

A contribuicao ordinaria dos aposentados e pensionistas podera incidir
sobre o que ultrapassar o salario minimo quando houver deficit atuarial.

Se insuficiente a contribuicao ordinaria:
 facultada a instituicao de contribuicao extraordinaria, no ambito da
Unido, dos servidores publicos, dos aposentados e pensionistas.

* simultaneamente com outras medidas para equacionamento do deficit
e vigorara por periodo determinado.
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Aliquotas (normais) do RPPS da Uniao - art. 11 da PEC

RPPS da Uniao

Faixa Salarial (RS) Aliquota Efetiva  Aliquota Progressiva
Até 1 Salario Minimo 7,5% 7,5%
998,01 a 2.000,00 7,5% a 8,25% 9,0%
2.000,01 a 3.000,00 8,25% a 9,5% 12,0%
3.000,01 a 5.839,45 9,5% a 11,68% 14,0%
5.839,46 a 10.000,00 11,68% a 12,86% 14,5%
10.000,01 a 20.000,00 12,86% a 14,68% 16,5%
20.000,01 a 39.000,00 14,68% a 16,79% 19,0%
Acima de 39.000,00 + de 16,79% 22,0%

Art. 36, |, da PEC: em vigor no 19 dia do quarto més subsequente a promulgagcdo da Emenda.
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Aliguotas (normais) do RPPS da Uniao -

Exemplo

Aliquota

Faixas salariais .
Progressiva

Contribuicao

Aliquota vigente

R$30 mil R$4.835,83

Salario Aliguota Contribuicao
R$10.000,00 19% + RS1.900,00

RS 30 mil 11% RS 3.300

? ! ) ? R$10.000,00 16,5% R$1.650,00
R$4.160,55 14,5% R$603,28
P IR Aliquota R$2.839,45 14% R$397,52

Efetiva
Hoje 11,00% | 21,58% | 32,58% RS$S1.000,00 12% RS120,00

Nova Regra| 16,12% | 20,17% | 36,29%
R$1.002,00 9% R$90,18
R$998,00 7,5% RS74,85
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Fortalecimento dos RPPS

Vedacao para utilizacao dos recursos com outra finalidade.

Vedacao das transferéncias voluntarias p/ descumprimento normas gerais.

Enquanto nao tiver lei responsabilidade aplicam-se aos RPPS a Lei n2
9.717/98 e o disposto nos arts. PEC.

O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia
social devera ser comprovado por meio de ....

Rol de beneficios: aposentadoria e pensao

Magistrados e membros do MP: aposentadoria deixa de sancao

Empréstimo consignado
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Competéncia legislativa dos Entes Federativos

Aplicam-se as aposentadorias dos servidores e as pensdes concedidas aos
dependentes dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto nao

promovidas alteracdes na legislacao interna relacionada ao respectivo
regime proprio de previdéncia social.

Para a aplicar as regras da PEC: |lei devera referendar integralmente a PEC e
a revogacao das normas constitucionais e emendas anteriores.

Policiais militares: norma geral da Uniao.
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Fortalecimento do sistema previdenciario

Sistema integrado de dados relativos aos RPPS, ao RGPS, ao RPC,
Assisténcia e dos militares para o fortalecimento da gestao, governanca e
transparéncia e o cumprimento de dispositivos constitucionais e legais.

Vedacao de moratoria e parcelamentos acima de 60 parcelas.

ldentificacao em rubricas contabeis especificas das receitas e despesas da
saude, educacao e previdéncia social;

DRU: nao se aplica as contribuicoes sociais da seguridade social;

PIS-PASEP: financiamento também da previdéncia e abono de até 1 SM;

BPC: definicao constitucional do % salario minimo +
critérios vulnerabilidade social
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RGPS — arts. 195 e 201

Aliqguotas progressivas dos segurados.

Aliquotas diferenciadas em caso de contribuicdo s/ receita e lucro.

Reconhecimento de tempo de contribuicao da competéncia cuja
contribuicdo seja igual/superior ao valor minimo, admitido agrupamento

Pensao por morte: salario minimo se nao tiver outra fonte de renda formal

ldade e tempo de contribuicao distintos: deficiéncia, exposicao a agentes
NOCIVOS

Aposentadoria: 62/65 (reducao de 5 anos para professor); 60/55
para trabalhadores rurais
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RGPS — arts. 195 e 201

Cobertura de beneficios nao programados (inclusive acidentarios)
concorrentemente pelo setor privado, conforme lei complementar.

Veda contagem tempo ficticio.
Contagem reciproca: contribuicoes pensoes militares e RPPS entre si

Aposentadoria compulsoria: empregados publicos

RPC - art. 202

Entes publicos: entidades abertas ou fechadas



Secretaria de Previdéncia

Regras transitorias servidores
do RPPS da Uniao e
trabalhadores RGPS



REGRAS DE BENEFICIOS TRANSITORIAS

Voluntaria Compulsdria Incapacidade

0, (V)

Idade: 62/65 M/H 75 anos 60% + 2% por.anc'> gue exceder a 20
anos de contribuicao

Contribuigcdo: 25 M/H RPPS; 15 . 100% da média em caso de morte

! Calculo: TC/20 * (60%+2%

M/20 H RGPS / (60%+2%) por acidente ou doencga
profissional/trabalho

10 servigo publico Aplicavel a empregados publicos

5 no cargo

Calculo: 60% + 2% exceder 20 anos
(15 M RGPS); s/ 100% média desde
07/94

Professor: 57/60 M/H Idade; 25
M/H Contribuicdo (RPPS E RGPS)




REGRAS DE BENEFICIOS TRANSITORIAS

Policiais/agentes Exposicao agentes nocivos Deficiéncia
penitenciarios (RPPS) POSI¢Ao ag

60 M/H c/ 25 anos de exposi¢ao

Idade: 55 M/H (RPPS E RGPS) Leve: 28/33 M/H Contribuigao
o 58 M/H c/ 20 anos de exposicao Moderada: 24/29 M/H
Contribui¢do: 30 M/H (RGPS) Contribuicio

55 M/H c/ 15 anos de exposicao

Atividade/cargo: 25 M/H Grave: 20/25 M/H contribuigado

(RGPS)
Calculo: 60% + 2% do que exceder
20 anos; s/ média total desde 10 servigo publico 10 servico publico; 5 cargo
07/94
:ensao = 100% med|a~ Se morte 5 no cargo =100% média desde 07/94
ecorrente de agressao

Calculo: 60% + 2% do que exceder
20 anos; s/média total desde 07/94




¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

Regra de calculo das aposentadorias

Corresponderao a 60% da média de todas as remuneracdes acrescidos de
2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuicao.

60% 70% 100%

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
Tempo de Contribuicao

Os que se aposentarem por incapacidade permanente decorrente de acidente de trabalho, doenca

profissional ou do trabalho: proventos serao de 100% da média.

O adicional de 2% para cada ano que ultrapassar os 15 anos se aplica apenas as mulheres do RGPS.



Secretaria de Previdéncia

Regra de calculo das aposentadorias

¢ SPREV

no Média Salarial

1999 RS 5.090,42
Podem ser excluidas da média contribuicdes que resultem em 0 & sae00

2002 RS 4.181,31

reducao do valor do beneficio, desde que mantido o tempo 20 & 364976

2004 RS 4.291,00

minimo exigido e vedada a utilizacao desse tempo para 205 & 299323

2006 RS 2.459,32

1 2007 RS 2.950,14

qualquer flm' 2008 RS 3.150,15
2009 RS 3.420,48

2010 RS 3.752,06

2011 RS 3.754,42

2012 RS 3.280,16
RS

2014 5.096,19
2019 20 R$4.271,13  60% RS 2.562,68 2015 RS 523493
2029 25 R$3.653,60 70% RS 2.557,52 o he vaora

2018 RS 5.572,31
2019 RS 5.839,45
RS 4.271,13
2020 RS 1.000,00
2021 RS 1.000,00
2022 RS 1.050,00
2023 RS 1.100,00
2024 RS 1.150,00
RS 3.653,60
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Pensao por Morte

Cota familiar de 50% mais 10% por dependente, calculada s/ valor da
aposentadoria ou como se servidor fosse aposentado por incapacidade

permanente.
Nao ha reversao de cotas, exceto quando
houver mais de 5 dependentes;

1 dependente

2d dent 7 ~
ependentes O tempo de duracao, rol de dependentes e

condicdes para enquadramento segue o RGPS.

3 dependentes

4 dependentes

5 ou + dependentes

Havendo dependente invalido ou com

Valor de 1 salario minimo se deficiéncia intelectual/mental ou grave, a
dependente nao tiver outra ~ , . , .

fonte de renda pensao sera integral até o teto do RGPS mais o
valor aplicando as cotas do que ultrapassar.
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Regras de Transicao
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oAposentadoria dos servidores federais em geral
Art. 4°

Io,la.de Tem,po df Pontos (Idade + Tempo de Contribuicao)
Minima . Contribuicao

62 g Tempo 0, 103 104 105 105 105 105 105 105
61 @ de | 100 101
. d og ¥
; : 97
' ' 96
5 Plblico
2019 2022 anos s ublico :
56 2/ .-
= 20 anos = 5anos
1 5
30
2019 2022 A0S 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033

Regra de Calculo de Beneficio
Ingresso até 31/12/2003 Mantida integralidade aos 65 anos (homem) e 62 (mulher).

(60% + 2%) mesmo critério do RGPS (teto do RGPS aplicado

Ingresso apés 31/12/2003 apOs a criagao da previdéncia complementar).



¢ SPREV
t

9Aposentadoria dos servidores federais e RGPS —art.” """

Idade Tempo de Tempo de Tempo no Cargo -
- o~ . - . BT
Minima Contribuicao Servigo Publico Efetivo

8 30 anos 100%
57 anos + + 20 anos + 5 anos 4=  dotempo que
falta para
? (RPPS) (RPPS) atingir optempo
) 35 anos minimo de
contribuigao
60 anos

Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 Integralidade e paridade.
Ingresso apods 31/12/2003 100% da média desde julho de 1994.

RGPS: 100% da média desde julho de 1994.
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Remuneracgao variavel para integralidade - § 6° do art. 4°

Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelo subsidio,
vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo
estabelecidas em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes.

Nos casos de jornada variavel ou vantagens permanentes variaveis, para
definicdo da remuneracao do servidor publico, devera ser feita média
aritmética simples proporcional ao numero de anos completos de
recebimento continuos ou intercalados, em relacao ao tempo total exigido
para a aposentadoria ou o tempo total da instituicao da vantagem.
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¢

REGRAS DE TRANSICAO RPPS
EXEMPLOS

Transicao 1 Transicao 1 Transi¢ao 2

Regra Atual Pontos Pontos Pedagio
(Média) (Integralidade) (integralidade)

2021

2019 2020 2026 2021
(88 pontos)
Idade 55 anos 56 anos 57 anos 62 anos 57 anos
Tempo de 29 anos 31 anos

Contribuicao (1990) Sk 2L EmeE 20 s (1 ano de pedagio)



SPREV

Secretaria de Previdéncia

¢

REGRAS DE TRANSICAO RPPS
EXEMPLOS

Transicao 1 Transicao 1 Transi¢ao 2

Regra Atual Pontos Pontos Pedagio
(Média) (Integralidade) (integralidade)

2025

2019 2022 2029 2024
(92 pontos)
Idade 52 anos 55 anos 58 anos 62 anos 57 anos
Tempo de 28 anos 33 anos

Contribuicao (1991) 2l gliee 2 ImeE S Eiiee (2 anos de pedagio)
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¢

REGRAS DE TRANSICAO RPPS
EXEMPLOS

Transicao 1 Transicao 1 Transi¢ao 2

Regra Atual Pontos Pontos Pedagio
(Média) (Integralidade) (integralidade)

2036

2019 2029 2039 2034
(100 pontos)
Idade 42 anos 52 anos 59 anos 62 anos 57 anos
Tempo de 24 anos 39 anos

Contribuicao (1995) S Eliee L ENEE 0 ENEE (6 anos de pedagio)
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¢

REGRAS DE TRANSICAO RPPS
EXEMPLOS

Transicao 1 Transicao 1 Transi¢ao 2

Regra Atual Pontos Pontos Pedagio
(Média) (Integralidade) (integralidade)

2039

2019 2034 2042 2037
(105 pontos)
Idade 42 anos 57 anos 62 anos 65 anos 60 anos
Tempo de 24 anos 42 anos

Contribuicao (1995) 2o Eiee 4 ENEE o ENEE (6 anos de pedagio)
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¢

REGRAS DE TRANSICAO RPPS
EXEMPLOS

Transicao 1 Transicao 1 Transi¢ao 2

Regra Atual Pontos Pontos Pedagio
(Média) (Integralidade) (integralidade)

2025

2019 2021 2028 2023
(102 pontos)
Idade 56 anos 58 anos 62 anos 65 anos 60 anos
Tempo de 35 anos 39 anos

Contribuicao (1984) 20 Bk S Eeg 4 Eos (sem pedéagio)
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¢

REGRAS DE TRANSICAO RPPS
EXEMPLOS

Transicao 1 Transi¢ao 2
Regra Atual Pontos Pedagio
(Média) Fontos (média)

2019 2045 2048 ] 2063

(105 pontos)

Transicao 1

Idade 34 anos 60 anos 63 anos - 78 anos

T d
Smpo 7€ Lol 39 anos 42 anos - >/ anos -
Contribuicao (2006) (22 anos de pedagio)
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o Aposentadoria dos professores federais (ensino basico) — art.
4°, § 4°

Tempo de
Contribuicao Pontos (Idade + Tempo de Contribuigao)
100

. como Professor

gg 99

97

96

Tempo

. Tempo
de P 93 94 95
Servico i 92
: Cargo ——eo—
92 92 92

Publico

20 anos | 5 anos

81
2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033

2019 2022
anos

Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 Mantida integralidade aos 60 anos (homem) e 57 (mulher).

0, o) ey s . .
Ingresso apés 31/12/2003 (6014 + 2@ mesmo crl'FerAlo (.10 RGPS (teto do RGPS aplicado
apos a criacdo da previdéncia complementar).
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ntadoria dos professores federais (ensino basico) e

RGPS —art. 21

Idade Tempo de Tempo de Tempo no Cargo Pedigio
Minima Contribuicao Servico Publico RPPS Efetivo RPPS &

®
=} 25 anos 100%
52 anos + + 20 anos Sy 5 anos s do tempo que
falta para
) atingir o tempo
o/ minimo de
i, 30 anos contribuigao
55 anos

Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 Integralidade e paridade.
Ingresso apos 31/12/2003 100% da média desde julho de 1994,

RGPS: 100% da média desde julho de 1994.



OAposentadoria dos policiais e agentes penitenciario

socioeducativos federais — art. 5°

Idade
Minima

e?

i W)
55 anos

o

55 anos

Regra de Calculo de Beneficio

Calculados nos termos da Lei Complementar n? 51/1985.

Tempo de
Contribuicao

25 anos

30 anos

Tempo de

Servigco
Policial/Agente

15 anos

20 anos

SPREV

écretaria de Previdéncia
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Aposentadoria dos policiais e agentes penitenciarios e
socioeducativos federais art. 5°, § 3°

Idade Tempo de Tempo de Pedagi
Minima Contribui¢do Servico Publico e

o ¢ SPREV

- 25 anos 15 anos 100%
52 anos + . o | dotemps que
ﬁ falta para
ey atingir o tempo
30 anos 20 anos mlnl.mo.dNe
53 anos contribuicdo

Regra de Calculo de Beneficio

Calculados nos termos da Lei Complementar n? 51/1985.
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Aposentadoria dos servidores federais expostos a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos — art. 21

Tem_po df Pontos (Idade + Tempo de Contribuicao)
Contribuicao

ﬂ 25 anos de

' exefgfslivi?\o Servico 95 96
POSIG Piblico | o 93
= = 91
90
89
87 88
86
25 anos de
=% efetiva 20 anos | 5 anos
e o 2019 2021 2023 2025 2027 2029
| exposicao

15 anos de exposicao: 66 pontos até 81 (RGPS

20 anos de exposicdo: 76 pontos até 91 (RGPS)

Regra de Calculo de Beneficio

Média desde julho de 1994 correspondente a 60% + 2% do que ultrapassar 20 anos de
contribuicao.
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Aposentadoria dos detentores de mandato eletivo
federal

Idade Tempo de

Minima adicional
Q-GP
i Pedagio de 30% do
65 anos tempo que falta

Vinculo obrigatério ao RGPS

para atingir direito
A a aposentadoria

| Y |
62 anos
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Secretaria de Previdéncia

RGPS - Aposentadoria por tempo de contribuicao (pontos) — art. 15

3104105105105105105105

; o5 9910010110210 —eo—0o—0—o
96 97/

anos anos

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033

Calculo: 60% + 2%
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" PATRIA AMA
SECRETARIAESPECIALDE BRASI

PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA ' <Ov:rno reoe ‘

RGPS - Aposentadoria do professor (pontos) art. 15

g 99 100100100

[ ] [ ) 97 9
I S PP o
91 91
g9 90
g7 88
30 25 o, 83 84 85
anos anos 81

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033
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PATRIAAMA
R ESPECRLDE- M STEoDn ‘...QBA§L
Secretaria de Previdéncia

RGPS - Aposentadoria por tempo de contribuicao (idade) — art. 16

5 64 64,5 65 65 65 65 65
, .

[ ] 61 61,5 62 62,5 63 63 o o
I‘ ‘I 62

60,5 61 61,5
30 - 57 57,5 58 98,5 59,5 69

56 56,

anos anos

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031

Calculo: 60% + 2%
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SECRETARIAESPE DA BRASI

SPREV

PREVIDENCIA E TRA NOMIA _ nnnnnnnnnnn

l Secretaria de Previdéncia

RGPS - Aposentadoria do Professor (Idade) — art. 16

o) o
+ 56 56,597
—0
30 25

anos anos £151,552
2019 2021
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RGPS - Aposentadoria por tempo de contribuicao (fator) —art. 17

Aplicavel para mulheres com 28 anos ou mais de contribuicao e
homens com 33 anos ou mais de contribuicao.

0%

adicional ao tempo de
contribuicao faltante

anos anos

Calculo: 100% media (aplicado fator
previdenciario)
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RGPS - Aposentadoria por idade (urbano) — art. 18

2019

2020

2021

2022

2023 2019

2021

2023

2025

2027

2029

Calculo: 60% + 2%
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SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIO DA BR ASI
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RGPS - Aposentadoria especial

25 anos (nocividade minima)
20 anos (nocividade média)

15 anos (nocividade maxima)

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039 2041
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Mais temas relacionados
Competéncia delegada conforme critérios em lei.

Anistiados: reparacao mensal contribuicao mensal; vedada acumulacao
com beneficio previdenciario; reparacao mensal até teto do RGPS

Direito adquirido: regras de calculo e reajustes
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Allex Albert Rodrigues

Subsecretario dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

PATRIA AMADA

SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIO DA BRAS I L

PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA “ GOVERNO FEDERAL



APOIADORES DO EVENTO:



Palestra AO VIVO e ONLINE!

DESMISTIFICANDO

O PENTE FINO DO INSS

Anderson de Tomasi Ribeiro e Bruno Carneiro

Como Expandir sua Atuacao no
Direito Previdenciario
Combatendo as Injusticas da
Lei 13.846/19 do Pente Fino

Acesse agora e faca sua inscricdo gratuita!

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

DESMISTIFICANDO
O DIREITO



https://bit.ly/palestra-dpf
https://bit.ly/palestra-dpf

< IBDP

Instituto Brasileiro de
Direito Previdencidrio




