Conselho Federal
Brastlia - V. F.
Prezado (a) Senhor (a),

Informamos o inicio do Processo de Selecdo para o cargo de Analista — Advogado - da
Procuradoria Nacional de Prerrogativas do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil.

1 DOS REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACAO
I.  N&o possuir antecedentes criminais;
Il.  Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares;

I1l.  Ser advogado inscrito nos quadros da OAB, sem impedimentos;

IV.  Comprovar efetivo exercicio da atividade de advocacia na area penal, preservado o
sigilo das partes dos procedimentos judiciais correspondentes, desidentificando-as;

V. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo;

VI. N&o possuir relacdo de parentesco com empregado ou membro do CFOAB até o
terceiro grau;

VII.  Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;
VIII.  Fluéncia verbal e escrita da lingua portuguesa e redacéo oficial;

IX.  Conhecimento em Direito: Administrativo (contencioso administrativo e judicial),
Constitucional, Penal, Processual Penal, Processo Civil e tratados internacionais de
direitos humanos de que o Brasil é signatario;

X.  Lein.8.038/1990;

XI.  Conhecimento do Estatuto da Advocacia e da OAB, do Regulamento Geral, do Codigo
de Etica e Disciplina da OAB;

XIl.  Conhecimentos em informatica: Windows, Pacote Office e Internet;

2 DO NUMERO DE VAGAS
01 (uma) vaga.

3 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO
I.  Curriculo atualizado;
Il.  Certificados comprobatérios de titulos (se possuir);
I1l.  Atos processuais em Direito Penal.
A comprovagdo do efetivo exercicio faz-se mediante:
No minimo, 10 (dez) atos privativos de advogado — sendo ao menos 5 no Supremo
Tribunal Federal — STF ou Superior Tribunal de Justica — STJ, com fundamentacao
juridica, em procedimentos judiciais distintos, na area penal, a ser comprovada por
meio de certidfes expedidas pelas respectivas serventias ou secretarias judiciais, das
quais devem constar 0s nimeros dos autos e o0s atos praticados; ou por meio de copias
de pecas processuais subscritas pelo candidato, devidamente protocolizadas, com a
preservacédo do sigilo das partes.

4 DAS INSCRICOES
Os interessados deverdo encaminhar documentacdo, em extensdo PDF, por email:
talentos@oab.org.br, até o dia 2/5/2013.
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5 DA REMUNERACAO
O salério base é R$ 4.292,00 (quatro mil, duzentos e noventa e dois reais), mais beneficios.

6 DA DESCRIC}AO DAS ATIVIDADES

Acompanhar e fazer o levantamento de denuncias/reclamacdes promovidas por 0Orgaos
publicos em geral contra 0 CFOAB, assim como elaborar defesas e recursos administrativos,
memoriais e comparecimento a audiéncias junto a esses 6rgdos; acompanhar o andamento de
processos judiciais e administrativos de interesse do CFOAB, especialmente decorrente de
violacdo as prerrogativas profissionais; analisar e emitir parecer sobre matéria de interesse do
CFOAB, especialmente de matéria afeta as prerrogativas profissionais; arquivar e dar baixa
nos processos, com indicacdo de valores pagos ou a receber; comparecer em audiéncias e
fazer sustentagdo oral, quando necessario; elaborar e digitar correspondéncias (Oficios,
Memorandos, Despachos e etc.); elaborar notificacGes e contra-notificacGes extrajudiciais em
questdes de interesse do CFOAB, especialmente de matéria afeta as prerrogativas
profissionais; elaborar relatérios sobre situacGes especificas em cada processo; estudar
doutrinas, fazer pesquisas jurisprudenciais para melhoria da qualidade técnica das pecas
processuais; manter contato com as areas envolvidas em processos judiciais e administrativos
para montagem de pecas processuais; montar pecas processuais e elaborar
peticBes/defesa/recursos em processos judiciais e administrativos concernente as prerrogativas
profissionais; orientar os setores do CFOAB sobre davidas nos processos judiciais e
administrativos concernente as prerrogativas profissionais; participar de debates juridicos na
equipe para entrar em consenso sobre a melhor defesa a ser feita em processos; preparar 0s
prepostos e certificar quanto a apresentacdo do rol de testemunhas do chamamento dessas
para comparecimento; prestar assessoramento juridico a Diretoria e aos setores do CFOAB e,
guando necessario, auxiliar as Seccionais da OAB concernente as prerrogativas profissionais;
buscar melhorias para 0s processos internos; realizar atividades solicitadas pelos seus
superiores hierarquicos, compativeis com a natureza do cargo; realizar outras atividades
correlatas e afetas a area de atuacdo; respeitar e fazer respeitar todas as normas de seguranga
do trabalho.

7 DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de selecdo consistira de trés etapas, com carater eliminatorio e classificatorio:
I.  Analise do Curriculo;
Il.  Prova Escrita;
[1l.  Entrevista pessoal.

8 DO CALENDARIO

22/4/2013 a 2/5/2013 — Inscricdes;

24/5/2013 as 13 horas — Aplicacdo da prova escrita composta de 20 questdes objetivas e
elaboracdo de 1 peca, em Brasilia/DF;

18/6/2013 — Entrevista pessoal, em Brasilia/DF (a ser agendada).
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9 DA PROVA ESCRITA

I.  Serdo convocados para a prova escrita 0s 30 (trinta) candidatos mais bem classificados
na andlise curricular.

Il.  Conhecimentos para a Prova Escrita:

a) Cadigo de Etica e Disciplina da OAB;

b) Direito: Administrativo (contencioso administrativo e judicial), Constitucional, Penal,
Processual Penal, Processo Civil e tratados internacionais de direitos humanos de que
0 Brasil é signatario;

c) Lein. 8.038/1990;

d) Estatuto da Advocacia e da OAB;

e) Informética: Windows, Pacote Office 2007 e Internet Explorer 8; e

f) Portugués: Interpretacdo de texto, Gramatica, Redacdo e Redacdo Oficial.

10 DOS DISPOSITIVOS GERAIS

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, munido de
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, comprovante de classificacdo para a segunda etapa
e documento de identificacao original com foto.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, sera automaticamente excluido do processo seletivo.

N&do havera segunda chamada para realizagdo das provas. O ndo comparecimento para
realizacdo das provas implicara na eliminacdo automatica do candidato.

No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ ou permanecer no
local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador,
maéaquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.). Caso o candidato
leve algum destes itens, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacao e devolvidos ao final
das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude, com automatica exclusdo do processo seletivo.

A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo da
selecdo, implicard na eliminacdo sumaéria do candidato, sendo declarados nulos, de pleno
direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de
carater administrativo.

O presente processo destina-se a selecdo de profissional para contratacdo sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com dedicacdo exclusiva, sem direito a
estabilidade. Os demais classificados e aprovados, em ordem decrescente, poderdo ser
contratados posteriormente, no prazo de um ano, conforme as necessidades do CFOAB.

Atenciosamente,
Geréncia de Recursos Humanos e Qualidade



